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Nieuw beleid voor mensen met laag inkomen CITAAT VAN DE MAAND

De Hoornse gemeenteraad heeft op
dinsdag 26 mei besloten om meer

geld vrij te maken voor een nieuw beleid
voor mensen met een laag inkomen. De
gemeenteraad vindt het belangrijk dat
iedereen in Hoorn mee doet en mee kan
doen, zeker de jeugd. De gemeenteraad
wil ook de administratieve rompslomp
voor bewoners verminderen.

De gemeente Hoorn probeert iedereen
die daar recht op heeft te stimuleren om
gebruik te maken van de bijzondere bij-
standsvoorzieningen. Toch is er nog
steeds een groep mensen die de weg naar
de gemeente niet weet te vinden. Daarom
is er extra aandacht voor een beter bereik
van de doelgroep. Ook wil de gemeente
de komende tijd inzetten op bevordering
van participatie van kinderen en de aan-
pak van schuldenproblematiek.

De belangrijkste punten uit het nieuwe
beleid zijn:
• het verruimen van de inkomensgrens

van 115 procent naar 120 procent van
de bijstandsnorm. Dit betekent dat
meer mensen in aanmerking komen
voor inkomensondersteuning;

• een vaste ouderentoeslag voor 65-plus

sers met een laag inkomen, als tege-
moetkoming voor veelvoorkomende
bijzondere kosten en participatie;

• een verruiming van de langdurig-
heidstoeslag door mensen eerder (na 3
in plaats van 5 jaar) in aanmerking te 
laten komen voor een jaarlijkse toeslag;

• uitbreiding van de sport- en cultuur
strippenkaart van 12 naar 20 strippen 
(€100,-);

• verruiming van de vergoeding voor 
sport voor schoolgaande kinderen tot 
18 jaar (vergoeding van één contribu-
tie tot een maximum van 125 euro 
i.p.v. 75 euro);

• het bestrijden van armoede onder kin-
deren door een brugklasvergoeding,
een computerregeling en een subsidie 
aan Stichting Leergeld;

• het stimuleren van energiebesparing 
door middel van voorlichting, cursus-
sen en eenvoudige hulpmiddelen.
Dit in het kader van de Puur Hoorn 
klimaatcampagne.

Deze wijzigingen gaan op 1 juli 2009 in.
Voor meer informatie over uw persoon-
lijke situatie kunt u contact opnemen
met uw casemanager, of de belservice, op
0229 – 750 850. ■

Houd je huis schoon.
De wereld is je huis!
Diet IJskes

Heeft u ook een citaat dat bijzonder,
inspirerend of verrassend is? Mail dit dan
naar nieuwsbriefwenb@hoorn.nl. ■

Extraatje van € 50,- 
voor 65-plussers

De gemeente Hoorn keert in de
zomerperiode eenmalig een extraat-

je van € 50,- uit aan 65-plussers met een
inkomen tot 120 procent van de bijstand-
norm. Het bedrag is een tegemoetko-
ming voor het eigen risico voor de ziekte-
kosten.

Bent u 65-plusser en ontvangt u een aan-
vullende bijstanduitkering? Dan betaalt
de gemeente Hoorn het extraatje van 
€ 50,- automatisch. Voor meer informa-
tie kunt u terecht bij de afdeling Werk en
Bijstand, op telefoonnummer (0229) 750
850. ■

Binnenkort kunnen alle inwoners gra-
tis een cursus energie besparen vol-

gen. Onder het motto ‘Puur Hoorn’
vraagt de gemeente Hoorn aandacht
voor de noodzaak om bewuster om te
gaan met energieverbruik.

Handige cursus die geld bespaart
Tijdens de cursus kunt u alles over ener-
gie leren, zoals hoe kan ik energie bespa-
ren, hoe kies ik de juiste energieleveran-
cier en hoe lees ik een energierekening.
Er is ook alle ruimte om uw persoonlijke
situatie te bekijken. De cursus kan u veel
geld opleveren en u draagt zo ook een
steentje bij aan het milieu.

Wethouder Jan de Boer is enthousiast
over de energiecursussen. ‘Door energie
te besparen help je het milieu én spaar je
geld uit. En dat hoeft niet ten koste te
gaan van comfortabel leven. De cursus
leert je dat je met kleine aanpassingen
jaarlijks een paar honderd euro kunt
besparen. Ik vond het in ieder geval leer-
zaam. Een echte aanrader!’

Aanmelden
U kunt zich nu al aanmelden voor een
gratis energiecursus. Contactpersoon
van het ROC Horizon College is Jannie
Bos, e-mail j.bos@horizoncollege.nl of
telefoon (0229) 287316.

Gratis cursus energie besparen

Heeft u een uitkering van de
gemeente Hoorn, maar kunt u

door omstandigheden (nog) niet wer-
ken aan re-integratie naar werk? Dan is
vrijwilligerswerk misschien wat voor u.
Dit kan als uw casemanager of consu-
lent bij de gemeente hiervoor toestem-
ming geeft. U kunt dan ook in aanmer-
king komen voor een onkostenvergoe-
ding van de gemeente. Wilt u meer
informatie hierover, dan kunt u contact
opnemen met de belservice op werkda-
gen van 9.00 tot 12.30 uur, telefoon-
nummer 0229 - 750850.

Maaltijdhulp
Omring Lindendael zoekt vrijwilligers
om te assisteren bij de maaltijden op de
afdeling somatiek (mensen met een
lichamelijke handicap). Tijden in over-
leg.

Op de verpleegafdeling ouderen is dins-
dagmiddag 14.00-15.30 uur een spellet-
jesmiddag. U begeleidt samen met een
andere vrijwilliger bewoners bij spellet-
jes zoals kruiswoordpuzzels.

Grand Café heeft hulp nodig
Bij Omring de Hoge Hop vindt vrijdag-
middag van 13.30-17.00 uur de weekaf-
sluiting plaats. U serveert aan  bewoners
en bezoekers van het Grand Café koffie,
thee en diversen, en rekent zo nodig af.
Voor al deze functies geldt dat u  sociaal
communicatief bent en inlevingsver-
mogen hebt.

Tuinieren
Voor het onderhouden van de tuinen
van ouderen en mensen met een handi-
cap zijn dringend mensen nodig bij
Wonen Plus.

Planner en keukenprins(ess)en 
(m/v) gezocht
Hospice Dignitas is een kleinschalige
woonvorm voor mensen in de laatste
levensfase. Veel vrijwilligers zijn hier
werkzaam. Er wordt iemand gezocht
die de vrijwilligers wekelijks, naar inzet-
baarheid, inroostert. Bij voorkeur op
dinsdag/donderdag aan het eind van de
dag.

Ook zijn er nog “keukenprinsen/prin-
sessen” welkom om te koken voor de
bewoners en hun naasten.

Ervaren notulisten
Wilt u notuleren bij de ondernemings-
raad Kinderopvang Abacus? De verga-
deringen vinden iedere 6 weken plaats.
Ervaring is wel een vereiste. U ontvangt
hiervoor een vrijwilligersvergoeding.

Voorlezen en sjoelen, wie wil dat nou
niet?
De Berkenhof in Berkhout zoekt vrij-
willigers voor activiteiten zoals sjoelen
en voorlezen. Bus 128 stopt er voor de
deur en vanuit het centrum van Hoorn
is het 10 minuten fietsen.

Sponsorwerving
Sportwandelschool West-Friesland, ge-
vestigd in Hoorn, is op zoek naar een
vrijwilliger voor het werven en onder-
houden van een hoofdsponsor, media-
sponsors en sub-sponsors voor hun
wandelevenementen.

Ronde met collectebus
Stichting Oogfonds/Bartiméus Sonne-
heerdtvereniging gaat dit najaar voor de
eerste keer collecteren. Zij willen graag
nu al contacten leggen met vrijwilligers
die de coördinatie in hun eigen wijk of
stad op zich willen nemen. ■

Vrijwilligers gezocht

■
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Kabinet wil investeren in jongeren

Werken of leren? Voor die keuze wil het kabinet jongeren
tot 27 jaar stellen. Op 21 april 2009 heeft de Tweede

Kamer het wetsvoorstel aangenomen om jongeren meer kansen
op een baan te geven. Dit wetsvoorstel heet Wet Investeren in
Jongeren (WIJ).

Met de Wet Investeren in Jongeren (WIJ) wil het kabinet dat
jongeren een betere kans krijgen op een baan. Het kabinet wil
ook voorkomen dat jongeren afhankelijk worden van de bij-
stand. Daarnaast heeft het kabinet het doel om jongeren die een
startkwalificatie kunnen halen, dat ook doen. Dat is een diplo-
ma op HAVO-, VWO- of MBO-2 niveau.

Wat betekent de WIJ voor mij?
Als je jonger bent dan 27 jaar, komt de WIJ in plaats van de
WWB (bijstanduitkering). Als je bij de gemeente Hoorn aan-
klopt voor een bijstanduitkering dan biedt de gemeente je een
baan, een opleiding, of een baan én een opleiding (leerwerktra-
ject) aan. Weiger je dit, dan krijg je geen uitkering.

Ga je werken? Dan krijg je salaris van je werkgever. Ga je leren?
Dan krijg je in de meeste gevallen studiefinanciering en alleen
als dat nodig is een (aanvullende) uitkering. Je moet je dan wel
aan de leerafspraken houden. Alleen als je niet kunt leren of
werken, dan krijg je een uitkering van de gemeente en een tra-
ject dat (binnen jouw mogelijkheden) gericht is op het krijgen
van bijvoorbeeld vrijwilligerswerk.

Ben je jonger dan 27 jaar en krijg je nu een bijstanduitkering?
Dan gaat de gemeente Hoorn binnen een jaar opnieuw beoor-
delen of je misschien toch kunt werken of leren. Het kan dan
zijn dat je een baan, een opleiding of een leerwerktraject krijgt
aangeboden. Als er iets verandert in jouw persoonlijke situatie,
dan neemt de gemeente Hoorn contact met je op.

Wanneer gaat de WIJ in?
Op 29 juni 2009 bespreekt de Eerste Kamer de WIJ. Als zij het
voorstel goedkeuren, dan gaat de wet waarschijnlijk per 1 juli
2009 in. Zodra de exacte ingangsdatum bekend is, maakt de
gemeente Hoorn dit bekend.

Vragen?
Heb je vragen over de WIJ? Neem dan contact op met je case-
manager. Je kunt met vragen ook terecht bij de belservice van
het GWI, op (0229) 750 850. ■
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Onderwijs vergroot uw kansen op
de arbeidsmarkt. Als u een

VMBO-, HAVO- of VWO-opleiding
wilt volgen, dan is het mogelijk dat de
gemeente Hoorn meebetaalt. U moet
dan wel aan de volgende voorwaarden
voldoen:
• u bent op de eerste lesdag van het

Horizon College 18 jaar of ouder;
• u woont in Westfriesland;
• u heeft nog geen startkwalificatie (ten

minste Havo-diploma of Mbo-diplo-
ma niveau 2);

• u stond in het voorafgaande school-
jaar niet ingeschreven bij het voortge-
zet onderwijs of het middelbaar
beroepsonderwijs.

Als u aan deze voorwaarden voldoet,
dan kunt u zich rechtstreeks melden bij
het ROC Horizon College in Alkmaar.
Uw aanmelding moet vóór 10 juli 2009
binnen zijn. Voor meer informatie kunt
u terecht op de website: www.horizon-
college.nl. Als u niet aan de bovenstaan-
de voorwaarden voldoet, dan kunt u de
gemeente vragen om een uitzondering
te maken. Voor meer informatie hiero-
ver kunt u terecht bij dhr. Hans
Lahnstein; h.lahnstein@hoorn.nl of per
telefoon op (0229) 750 850. ■

Fitness tijdens 
zomermaanden

Tijdens de zomervakantie is er een
aangepast schema voor fitness bij het
Gebouw voor Werk en Inkomen. In
week 28 tot en met 30 zijn er geen fit-
nesslessen. In week 31 tot en met 33 is
er een aangepast rooster. Op dinsdag,
woensdag en donderdag geeft Josette
les van 16.30 – 17.30 uur. ■

Terug in de schoolbanken


